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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 24 de octubre de 2023

Sefior (a)
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAIJAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5466913
INSTRUCTOR G20

Gestion Contractual

San José de Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5466913 del afio 2023

YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1062397866 de San Diego (cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Formacidn Profesional Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Ocho Millones Trescientos Cincuenta Mil Seiscientos Cuarenta y
Ocho Pesos Mcte ($8.350.648). Esta suma serd pagada de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por valor de Un Millén Ochocientos
Treinta y Nueve Mil Novecientos Setenta y Tres Pesos Mcte ($1.839.873), b). Un (1) pago
correspondiente al mes de noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Doscientos
Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos Mcte ($4.246.092). c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Doscientos

Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Dos Pesos Mcte ($2.264.582).
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Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
procesos de formacioén titulada y complementaria presencial y virtual en los programas

de la red ambiental, agricola, que imparte el CDATTG, en el departamento del Guaviare

y sur del Meta.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacion
profesional integral a los
programas:

SofiaPlus: Instructor-

Tecndlogo en prevencion ., .
g P Gestion de tiempos-

Impartir formacién en los y control ambiental .
. Apoyo a la formacion.
2 horarios y lugar que la (2543235) .
: L Actividades de
entidad indique. .
: aprendizaje.
Curso complementario
introduccion a los
sistemas de gestion
ambiental
Conformar equipos de
desarrollo curricular Planeacion de aufas Coordinacié
interdisciplinarios por actividades con e?e ui’ o] Oord I’na'CIon
programa o conjunto de ciecutor de Iosq P ‘Z(;]a erglga.
programas por redes ) areboint
programas:

3 | tecnoldgicas, para garantizar Formato de

integralidad en la formulacién , L, L
ds rovecto formativos. el Tecnodlogo en prevencion Planeacion
d'szﬁgde actividades ;Jle y control ambiental Pedagdgica de la

! v (2543235) formacion.

aprendizaje, entre, entre
otras.
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Elaborar guias de

Seleccionar estrategias de aprendizajes e
ensefianza — aprendizaje — instrumentos de
evaluacién segun el evaluacion: Coordinacion
programa de Formacion académica.
Profesional y el enfoque Tecndlogo en prevencion SharePoint
4 metodolégico adoptado, y control ambiental
entrega de guias de (2543235) Guia de Aprendizaje.
aprendizaje, herramientas de Portafolio del
evaluacion y programacion | Curso complementario instructor
de las acciones de introduccion a los
ensefianza aprendizaje. sistemas de gestion
ambiental

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo

con los procesos que son de | Tecnélogo en prevencion Coordinacion
su responsabilidad, y control ambiental académica.
garantizando la calidad de la (2543235) SharePoint
g | informacion y su coherencia Reporte juicio
con el proceso formativo, Curso complementario | €valuativos generado
tales como, proyectos de introduccion a los por Sofia Plus.
formacion, registro de los sistemas de gestion Portafolio del
juicios evaluativos, creacion ambiental instructor
de rutas y asociacién de
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 9457163857 por Aportes en Linea correspondiente a los meses de

Octubre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ
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Contratista

C.C. No. 1.062.397866 de San Diego.

Recibi a satisfaccion:

Firma
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAIJAL
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.5466913

Instructor
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